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Spole¢nost METRANS, a.s., (dale jen
,METRANS®) ve svych vztazich v{i¢i zamést-
nanclm’, zakaznikam, dodavatelim, konku-
rentdm a dal§im zucastnénym stranam usi-
luje o vyvazeny pomér integrity, poctivosti,
odpovédnosti a trvalé udrzitelnosti a oCekava
rovnéz od svych dodavatel(, Ze ve svych ob-
chodnich vztazich budou dodrzovat tyto, nize
popsané zasady.

1. Rozsah pouziti

Kodex chovani dodavatell plati pro vSechny
fyzické a pravnické osoby (dale jen ,dodava-
telé®), které prodavaji nebo dodavaji zbozi &i
sluzby spole¢nosti METRANS. Dodavatelé
spole¢nosti METRANS musi jednat v souladu
s pravnimi a etickymi principy popsanymi
v tomto kodexu. Tyto principy musi dodavatel
vyzadovat také vramci svého dodavatel-
ského fetézce.

2. Zasady chovani

2.1 Lidska prava

Spoleénost METRANS respektuje a dodrzuje
lidska prava tak, jak jsou vyjadfena ve VSeo-
becné deklaraci lidskych prav Organizace
spojenych narodul a jejich dodrzovani je v Ev-
ropské unii nejvyssi prioritou. Kromé toho vy-
chazi jednani spole¢nosti METRANS z prin-
cipu iniciativy UN Global Compact (UNGC).
Spole¢nost METRANS od svych dodavatell
oCekava dodrzovani lidskych prav a zaklad-
nich pracovnich standardd Mezinarodni orga-
nizace prace (ILO).

1 Forma zenského rodu je v tomto kodexu rovna muzskému,
pouze z divodu snazsi Citelnosti je jako termin pouzit rod muzsky.

Détska prace

Spole¢nost METRANS odmita jakoukoli
formu détské prace, kterou chape podle
definice zaloZzené na zakladnich pracovnich
standardech ILO a principech  UNGC.
Ocekavame, ze dodavatelé détskou praci
zakazou a pfi zaméstnavani mladych
pracovnikl budou dodrzovat mistni zakony
tykajici se zakonného minimalniho véku.

Nucena prace

Spole€nost METRANS odmita jakoukoli
formu nucené prace nebo obchodu s lidmi.
Ocekavame, ze dodavatelé nebudou tolero-
vat ani profitovat z jakékoli nucené prace, na-
pfiklad z prace slouzici k umorovani dluhu,
z prace namezdnich sluzebnik(, hrozeb nasi-
lim jako kazeriského prostfedku a jinych opat-
feni.

Diskriminace

Spole€nost METRANS ocekava, Ze jeji doda-
vatelé budou podporovat rovné zachazeni se
zaméstnanci. Zadny zaméstnanec by nemél
byt diskriminovan na zakladé puvodu, barvy
pleti, narodnosti, pohlavi, sexualni orientaci,
nabozenstvi, politického nazoru, véku, té-
lesné konstituce nebo vzhledu.

Svoboda sdruzovani

Spole¢nost METRANS aktivné podporuje
utvafeni podnikového spolurozhodovani.
Proto ocekavame i od svych dodavatelll, ze
v souladu s narodnimi pravnimi predpisy
svym zaméstnancdm umozni se svobodné
sdruzovat, vstupovat do odbor(i a jmenovat
zastupce zaméstnanct, stejné jako budou re-
spektovat pravo na kolektivni vyjednavani.
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2.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

Spolec¢nost METRANS zarucuje bezpecné
a spravedlivé pracovni podminky a podporuje
chovani s ohledem na zdravi.

Spole€nost METRANS ocekava, ze jeji
dodavatelé budou usilovat o bezpe€nost a
ochranu zdravi svych zaméstnancl a
dodrzovat platné narodni zakony.

Pracovni prostredi

Spole€nost METRANS ocekava, ze jeji
dodavatelé zajisti spravedlivé, bezpelné
a zdravotné nezavadné pracovni podminky.
Ocekavame, ze budou vylouéena nebo
minimalizovana zdravotni rizika a podle
aplikovatelnych predpisu
dodrzovany zejména pracovni doby a
prestavky, dny pracovniho klidu a dovolené,
odménovani, stejné jako matefska/otcovska
dovolena.

narodnich

Nouzova opatieni

Spole¢nost METRANS u svych dodavatell
predpoklada, ze ve své spoleCnosti pfijali
preventivni opatfeni pro prvni pomoc,
protipozarni  ochranu, zachranu osob
z nebezpecnych prostor a ucinny systém
poplachu.

2.3 Ochrana zivotniho
prostfedi / trvala udrzitelnost

Spole¢nost METRANS urychluje rozvoj
a Sifeni udrzitelnych, ekologickych
technologii  a podporuje  povédomi o
udrzitelnosti a zivotnim prostredi.

Oc&ekavame, ze dodavatelé budou dodrzovat
vSechna pro né platna zakonna ustanoveni

a pozadavky na ochranu zivotniho prostredi
a budou se podle svych moznosti zasazovat
za pouzivani produkta Setrnych ke klimatu
a snizujicich emise, stejné jako spotifebu
energie, a tim za ochranu zivotniho prostiedi.

2.4 Chovani
prostfedi

v podnikatelském

Spole¢nost METRANS klade velky diraz na
poctivy a spravedlivy pfistup ke vSem
obchodnim partnerdm, coz je jedna ze
zakladnich podminek podnikatelské
spoluprace. Spole¢nost METRANS od svych
dodavatell  ocekava firemni  politiku
zaloZzenou na poctivém pristupu,
odpovédnosti a dodrzovani zakonnych
pozadavka.

Volna soutéz

METRANS
dodavatelé budou dodrzovat platné zakony
na ochranu hospodarské soutéze a
protikartelové zakony a nebudou se uc¢astnit
ani protizakonnych umluv s konkurenty, ani
neopravnéné S§ifit informace nebo uzavirat
nepfipustné dohody omezujici hospodaiskou
soutéz.

Spolecnost oCekava, ze

Ochrana pred korupci

Spole¢nost METRANS
dodavatelé zajisti dodrzovani protikorup&nich
zakonl abudou dbat na to, aby jejich

oCekava, ze

zaméstnanci nepfijimali, nepozZadovali ani
neposkytovali neopravnéné vyhody.
Ocekavame, ze dodavatelé budou aktivné
postupovat proti jakékoli formé korupce a
zakazou ji.

Zamezeni stretu zajmu



I I METRANS

Spoleénost METRANS  ocCekava, ze
dodavatelé budou s ohledem na obchodni
vztah se spole¢nosti METRANS Cinit
rozhodnuti vyhradné na zakladé objektivnich,
vécnych kritérii a jiz v po¢atku zamezi stretu
zajmu zplUsobenému soukromymi
zalezitostmi, ekonomickymi nebo jinymi
aktivitami, a to i ze strany ¢lend rodiny &i
dalSich osob s nimi spojenych.

Ochrana davérnych informaci/ osobnich
udaju

Spole¢nost METRANS od svych dodavatell
ocekava, Zze budou chranit davérné
informace, které jim pfeda spole¢nost
METRANS, jeji zakaznici, jini dodavatelé
nebo dalsi obchodni partnefi. Davérné
informace se smi pouzit a pfedavat pouze
zpusobem autorizovanym spolecnosti
METRANS. Je nutné pomoci odpovidajicich
opatfeni zajistit také zvlastni ochranu,
zpracovani a pouzivani osobnich udajl
zaméstnancl a obchodnich partnerq, a to jen
k legitimnim uc¢ellm podle platnych zakona.

3. Dodrzovani kodexu chovani
dodavatelu

Spole¢nost METRANS mlze kontrolovat
dodrZzovani vySe uvedenych principl a
pozadavkl dodavateli na zakladé informaci
dodavatele nebo prostfednictvim
dodavatelského auditu nebo jinym vhodnym
zpusobem.

V pfipadé, Ze jsou aplikovatelna zakonna
ustanoveni restriktivnéjSi nez platna pravidla
ze strany spole¢nosti METRANS, maji
prednost.

V pfipadé zavazného poruSeni zasad
a pozadavklli  tohoto  kodexu
dodavatell ma spole¢nost METRANS pravo
s okamZitou u€innosti zcela nebo Castecné
ukon€it smluvni vztahy vzniklé v ramci
obchodniho vztahu.

chovani

4. Souhlas s kodexem chovani
dodavatelU

Jako dodavatel spolec¢nosti METRANS
budeme  podporovat kodex  chovani
dodavatelll spole¢nosti METRANS tim, ze
v nasi spolecnosti i ve spoleCnostech svych
spojenych osob budeme dodrzovat popsané
pozadavky. Totéz budeme vyzadovat od
svych dodavatelu.

o Timto v ramci naSeho obchodniho vztahu
asmluv  uzavienych v souvislosti s nim
uznavame kodex chovani dodavatell
spole€nosti METRANS.

o Timto potvrzujeme, Ze v nasi spole€nosti
dodrzujeme vySe uvedené zasady
a pozadavky prostfednictvim aplikace
vlastniho, rovnocenného kodexu chovani
(pfipojen v pfiloze).

(hodici se oznacte kfizkem)

Timto prohlaSenim jsme vazani do odvolani.
Toto prohlaseni prestava platit v okamziku,
kdy jej nahradime
verzi / prohlasenim predlozenym spole¢nosti
METRANS. V pfipadég, Ze se budeme chtit od
tohoto prohlaseni distancovat, budeme o tom
pisemné informovat spoleénost METRANS
s tim, Ze je spoleénost METRANS opravnéna
uplatnit pravo na ukonéeni smluvnich dohod

aktualizovanou
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vramci obchodniho vztahu definované
v bodé 3.

Datum, podpis a razitko dodavatele



