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KODEX SPRAVANIA PRE DODAVATELOV

METRANS /Danubia/, a.s. (dalej len Spolo&nost)

vyzaduje so  zamestnancami, zakaznikmi,

dodavatelmi, konkurentmi a inymi partnermi
v podnikani vztah zaloZeny na integrite, férovosti,
zodpovednosti a stalosti a oCakava aj od svojich
dodavatelov, Ze budu v ramci svojich obchodnych

vztahov dodrziavat nasledujuce blizSie opisané

principy.
1. Oblast pouzitia

Tento kodex spravania pre dodavatelov plati

pre vSetky  fyzické aj pravnické  osoby,
ktoré predavaju alebo dodavaju tovar alebo sluzby
Spolo€nosti. Dodavatelia Spolo¢nosti sa musia
spravat podla pravnych a etickych principov
opisanych v tomto kddexe. O tychto poziadavkach
ma dodavatel informovat aj celi jeho siet

dodavatelov.
2. Zakladné zasady spravania sa

2.1 Ludské prava

Spolo€nost reSpektuje a ochranuje ludské prava

podfa VSeobecnej deklaracie [ludskych prav
Organizacie spojenych narodov a ich dodrZiavanie
sa povazuje v Eurépskej 0nii za najvySSie
nariadenie. Okrem toho riadi Spolo€nost svoje
spravanie sa podla principov United Nations Global
Compact (UNGC). Spolo¢nost oakava od svojich
dodrziavanie

dodavatelov ludskych prav

a zakladnych  noriem  pracovnych  vztahov

Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

Detska praca

Spolo¢nost odmieta akukolvek formu detskej prace
a pri jej definicii sa riadi zakladnymi normami prace
ILO a principmi UNGC. O&akava sa, Ze dodavatelia
odmietnu detsku pracu a pri zamestnavani mladych
zamestnancov  budu reSpektovat  miestnu
legislativu pre prisludny zakonom uréeny minimalny

vek.

Nutena praca
Spolo¢nost odmieta akukolvek formu nutenej prace
alebo obchodu s fudmi. O¢akava sa, Ze dodavatelia

nebudd tolerovat alebo nebudl profitovat
zo ziadnej nutenej prace spbsobenej zadlzenim,
viazanostou zmluvy, vyhrazkami o potrestani alebo

inymi opatreniami.

Diskriminacia
Spolo¢nost ocCakava, ze jej dodavatelia budu
vztahoch  rovnaké

vyZadovat vo  svojich

zaobchadzanie so zamestnancami.  Ziadny

zamestnanec nema byt diskriminovany
kvoli pdvodu, farbe pleti, narodnosti, pohlaviu,
sexualnej orientacii, nabozenstvu, politickému

postoju, veku, telesnej stavbe alebo vyzoru.

Sloboda zdruzovania

Spolo¢nost aktivne podporuje tvorbu
spolurozhodovania zamestnancov. Na zaklade toho
sa aj od dodavatelov olakava, Ze je ich
zamestnancom v sulade s narodnou legislativou
umoznené, aby sa slobodne zdruzovali, vstupovali
do odborovych organizacii a urCovali si zastupcov
Zamestnancov,

ako aj, ze reSpektuju pravo

na kolektivne vyjednavanie.



|| meTrans

KODEX SPRAVANIA PRE DODAVATELOV

2.2 Bezpecnost prace a ochrana zdravia

Spolo€nost vytvara bezpe&né pracovné podmienky
vhodné pre fudi a vyzaduje spravanie sa
zodpovedné voci zdraviu.

Spolo€nost oCakava, Ze jej dodavatelia sa snazia
urobit €o najviac pre ochranu a zdravie svojich
zamestnancov, a Ze dodrziavaju prislusne platné

pravidla narodnej legislativy.

Pracovné prostredie

Spolo€nost oakava, ze jej dodavatelia vytvaraju
férové, bezpecné a zdravé pracovné podmienky.
Ocakava sa, Ze je ohrozenie zdravia vylu¢ené alebo
minimalizované, a Ze sa dodrziavaju prislusné
narodné predpisy, ktoré sa tykaju najma pracovnej
doby a prestavok, doby pre odpocinok a dovolenky,

mzdy, ako aj materskej a rodi€ovskej dovolenky.

Prevencia nadzovych pripadov

Spolo¢nost o€akava od svojich dodavatelov, ze boli
v ramci ich &innosti prijaté preventivne opatrenia
pre prva pomoc, protipoziarnu ochranu, zachranu

os6éb a ucinny a funk&ny poplachovy systém.

2.3 Ochrana Zivotného prostredia a trvala
udrzatefnost’

Spolo€nost  urychluje vyvoj a rozSirovanie

technolégii zameranych na trvalu udrzatefnost
a nezatazujucich Zivotné prostredie, a vyzZaduje
uvedomelost’ voci ekolégii a trvalej udrzatelnosti.

Oc¢akava sa, Ze dodavatelia dodrziavaju vSetky
pre nich platné zakonné ustanovenia a nariadenia
o ochrane zivotného prostredia, a v ramci svojich
moznosti sa angazuju za pouzivanie produktov

priatelskych pre klimu, aby sa zredukovali emisie

a znizila spotreba energie, a tym chrania zZivotné

prostredie.

2.4 Spravanie sa v obchodnom prostredi

Spolo¢nost kladie velky dbéraz na integrované
a férové zaobchadzanie so vSetkymi obchodnymi
partnermi, ¢o je

jednym zo zakladnych

predpokladov pre podnikatel'ski  spolupracu.

Spoloénost oc¢akava od svojich dodavatelov,
ze zabezpeCia podnikatel'ski politiku zalozenu
na férovosti a zodpovednosti, a ze dodrzia vSetky

zakonné nariadenia, ktoré sa na to vztahuju.

Hospodarska sut'az
Spolo¢nost oakava, ze jej dodavatelia dodrziavaju
platné zakony o hospodarskej sutazi azakaze
dohéd, a Ze sa

kartelovych nepodielaju

na nezakonnych dohodach s konkurenciou,
ani neopravnene neodovzdavaju informéacie alebo
neuzatvaraju nepovolené dohody, ktoré obmedzuju

volnu hospodarsku sutaz.

Ochrana pred korupciou

Spolo€nost otakava, Ze jej dodavatelia zabezpecia
dodrziavanie protikorupénych zakonov a dbaju
nato, aby ich zamestnanci nemali, nepozadovali
alebo neposkytovali Ziadne neopravnené vyhody.
Ocakava sa, ze dodavatelia aktivne predchadzaju

akejkolvek forme korupcie a tuto zakazuju.

Zabranenie konfliktu zaujmov
Spolo€nost ofakava, Ze jej dodavatelia, o sa tyka
rozhodnuti, pristupuju k ich obchodnému vztahu
so Spolo¢nostou vyluéne na zaklade objektivnych,
vecnych kritérii, a Ze sa hned na zaciatku vyhybaju
konfliktom zaujmov spdsobenych sukromnymi
zaujmami, ekonomickymi alebo inymi aktivitami,
2
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taktiez zo strany rodinnych prisludnikov ako

aj blizkych oséb.

Ochrana doévernych informécii / ochrana udajov
Spoloénost oCakava od svojich dodavatelov,
Ze budu ochranovat im zverené déverné informacie
zakaznikov alebo

od Spolo¢nosti, jej inych

dodavatelov  alebo  ostatnych  obchodnych
partnerov. Dbverné informacie mézu byt pouzité
a zverejnené iba spdsobom, ktory Spolocnost’ urci.
Zavedenim prisluSsnych opatreni na zaklade
platnych predpisov sa musi zabezpecit Specialna
ochrana a legitimne ucely spojené so spracovanim
a pouzitim

osobnych udajov zamestnancov

a obchodnych partnerov.

3. Dodrziavanie kddexu spravania
pre dodavatelov

Spolo€nost modze kontrolovat dodrziavanie hore
uvedenych principov a poziadaviek zo strany
dodavatela prostrednictvom sprav od dodavatefla,
auditmi u dodavatela alebo inym vhodnym
spbsobom. Pokial su platné zakonné ustanovenia
restriktivnejSie  ako  pravidla, ktoré platia
u Spolo¢nosti, tak maju zakonné ustanovenia
prednost. Pri podstathom porusSeni zakladnych
principov a poziadaviek tohto kddexu spravania
pre dodavatelov je  Spolo¢nost  opravnena
s okamzitou platnostou Uupine alebo Ciasto¢ne
ukonCit zmluvné vztahy, ktoré vznikli v ramci

obchodnej ¢innosti.

4. Suhlas s kdédexom spravania
pre dodavatelov

Ako dodavatel Spolo¢nosti podporime kddex

spravania pre dodavatelov SpoloCnosti tak,
Ze zabezpe€ime dodrziavanie jeho poziadaviek

vnasom a vo vSetkych s nami prepojenych

podnikoch. Zaviazeme naSich dodavatelov,
aby to tiez zabezpecili.

o Tymto uznavame kédex spravania
pre dodavatelov Spolo¢nosti v ramci nasho
obchodného vztahu a v zmluvach,
ktoré su so Spolo¢nostou uzatvorené.

o Tymto  potvrdzujeme, Ze v  nasom
podniku dodrziavame hore uvedené principy
a poziadavky prostrednictvom vlastného
rovnocenného kédexu spravania (prilozi sa

ako priloha).

(hodiace sa oznacte krizikom)

Tymto prehlasenim sme az do odvolania zaviazani.

ked bude

nahradené aktualizovanym znenim prehlasenia

Toto prehlasenie straca platnost,

Spolo¢nosti. Pokial chceme od tohto prehlasenia
odstupit, informujeme o tom Spolo¢nost’ pisomne,
s vedomim mozného nasledku, Ze Spolo¢nost
podla vy$Sie uvedeného ma pravo na ukoncenie

zmluvnych vztahov v ramci obchodnej €innosti.

Datum, podpis a peciatka dodavatela



