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BESZALLITOI KODEX

Az UniverTrans Kft. (tovabbiakban Tarsasag) a

munkatarsakkal, ugyfelekkel, beszallitokkal,
versenytarsakkal és mas érdekelt felekkel valé
kapcsolatdban az integritds, a korrektség, a
felel6sség és a fenntarthatésag altal meghatarozott
viszonyra torekszik, és a beszallitoktol is elvarja,
hogy 6ket is ezek a tovabbiakban részletesebben

leirt alapelvek vezéreljék az Uzleti kapcsolataikban.
1. Alkalmazasi terulet

A beszallitéi kdodex minden olyan természetes,

valamint jogi személyre érvényes, aki a
Tarsasagnak, a kozvetité holdingtarsasagoknak
vagy olyan o6nallé vallalkozasoknak sajat maga
tarsult

vagy harmadik félen keresztil, pl.

vallalkozasok, forgalmazok, alvallalkozok vagy
megbizottak, (a tovabbiakban: ,beszallitok”) arukat
vagy  szolgaltatasokat  értékesitenek  vagy
beszallitanak, amelyekben a Tarsasag, kdzvetve
vagy kozvetlendl tébb mint 50 sz&zalék

részesedéssel rendelkezik.

A Tarsasag beszallitéinak a jelen beszallitoi
kédexben leirt jogi és etikai alapelvek szerint kell
cselekednilk. Ezeket a kovetelményeket a
beszallitonak tovabb kell adnia a beszallitoi

lancanak.
2. Alapvet6 magatartas

2.1 Emberijogok

A Tarsaséag ugyel az emberi jogokra és védi 6ket
abban a formaban, ahogy az az ENSZ Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozataban kifejezésre jut,

és ezek betartasa az Eurépai Unidban legfébb

prioritasként érvényes. Ezenfelil a Tarsasag
cselekvése az ENSZ ,Globalis Megéllapodasanak”

(UNGC) alapelveihez igazodik.

A Tarsasag elvarja a beszallitéitél az emberi jogok
és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)

alapvetb egyezmeényeinek betartasat.

Gyermekmunka

A Tarsasag elutasitia a gyermekmunka minden
formajat, és meghatarozasuk tekintetében az ILO
alapveté egyezményeire és az UNGC alapelveire
hivatkozik. Elvarjuk, hogy a beszallitok tiltsak a
gyermekmunkat, és fiatal munkatarsak
alkalmazasakor vegyék figyelembe a mindenkori
torvényileg meghatarozott korhatarra vonatkozé

helyi torvényeket.

Kényszermunka

A Tarsasag elutasitja a kényszermunka vagy az
emberkereskedelem minden fajtajat. Elvarjuk, hogy
a beszallitok ne tilrjenek el semmiféle olyan
kényszermunkat, mint az addsszolgasag vagy a
szerz8déses szolgasag, er6szakkal fenyegetés a
fegyelmezéshez, vagy egyéb intézkedéseket, és ne

profitaljanak ezekbdl.

Diszkriminacié

A Téarsaség elvarja, hogy a beszallitéi tamogassak
az egyenjogusagot. Egyetlen munkatarsat sem
szabad a szarmazas, a bdrszin, a nemzetiség, a
nem, a szexuadlis iranyultsag, a vallas, a politikai
beadllitottsag, a kor, a testfelépités vagy a kinézet

miatt diszkriminalni.
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Egyesiilés szabadsaga
vallalati
Ezért

elvarjuk a beszallitéktdl is, hogy a munkatarsaknak

A Tarsasag aktivan tamogatja a

munkavallaloi egyuttm(ikodés alakitasat.

a nemzeti térvényhozassal 0sszhangban
lehetéségik legyen  szabadon  gyullekezni,
szakszervezetekbe belépni, és munkavallaléi

képviseletet meghatarozni, valamint a kollektiv

targyalasok folytatasahoz vald jogukat gyakorolni.

Biztonsagi erék

Elvarjuk, hogy a beszalliték ne foglalkoztassanak
magan vagy nyilvanos biztonsagi eréket a vallalat
védelméhez, ha az alkalmazasukkal az érvényes
emberi jogi,

szabadsagjogi vagy munkajogi

torvényeket figyelmen kivul hagyjak.

Kilakoltatas

A Tarsasag elutasitja a jogellenes kilakoltatas, a
foldek, erd6k és vizek megszerzése, miivelése vagy
egyéb hasznalata miatti kisajatitas minden formajat,

és ugyanezt varja el a beszallitoitdl is.

Egyéb emberi jogok

Elvarjuk, hogy a beszallitok tartsak tiszteletben és
tamogassanak minden mas, a foglalkoztatas helyén
hatélyos nemzeti emberi jogot, valamint mindenféle

nemzetkdzileg hatalyos emberi jogot.

2.2 Munkavédelem / Egészségvédelem

A  Tarsasag biztonsagos és humanus
munkakdrilményeket biztosit, és tamogatja az
egészségtudatos viselkedést. A Tarsasag elvarja,
hogy a beszallitéi toérekedjenek munkatarsaik
védelmére és egészségének megdrzésére, és
mindenkor nemzeti

tartsak be a hatalyos

torvényeket.

Munkakoérnyezet

A Tarsasag elvarja, hogy a beszallitéi korrekt,
biztonsagos és egészséges munkakorilmeényeket
teremtsenek. Elvarjuk, hogy az egészségulgyi
veszélyforrasokat zarjak ki vagy minimalizaljak, és
a mindenkor alkalmazandé nemzeti elGirdsoknak
megfeleléen els6sorban a munkaid6ket és
szlUneteket, a pihend és nyaralas iddket, a fizetést,

valamint a sziilési/apasagi szabadsagot tartsak be.

Veszélyhelyzeti késziiltség
A Tarsasag elvarja a beszallitéitél, hogy a vallalaton
belil tegyenek megel6z6 intézkedéseket az

els6segély, tlzvédelem, személyek veszélyes
terlletekrdl valé kimentése és a hatékony riasztas

érdekében.

2.3 Kornyezetvédelem/fenntarthatésag

A Tarsasag felgyorsita a  fenntarthato,

kornyezetbarat technologiak fejlesztését és
elbkészitéseét, és tAmogatja a fenntarthatésagot és

a kérnyezettudatossagot.

Elvarjuk, hogy a beszallitok betartsanak minden

rajuk  vonatkozd  térvényi rendelkezést és
kornyezetvédelmi kdvetelményt, és a lehetéségeik
keretén beldl kotelezettséget vallaljanak
éghajlatbarat termékek hasznalatara és alacsony
energiafogyasztasra, valamint a természetes
forrdsok kiméletes kezelésére, és igy oOvjak a

kornyezetet.

Ez érvényes az életminéség csdkkenésének
elkertlésére is, pl. talajt érint6 karos valtozasok, viz-
és légszennyezés, karos zajkibocsatasok, valamint
ivovizhez és

a kifogastalan higiénias



I I UniverTrans

BESZALLITOI KODEX

létesitményekhez valé hozzaférés megtagadasa

miatt.

Hulladék- és szennyvizkezelés

A beszallitok biztositjak, hogy a hulladékok és a
szennyviz artalmatlanitésa, ill. elvezetése az
érvényes elbirasok szerint biztonsagosan és

koérnyezetbarat médon térténjen.

Vegyszerek

A beszallitéink nem beszallitanak a Tarsasagnak
amelyek a 2001. 05. 23-i
Stockholmi Egyezmeény 3. § (3) bekezdés a pontja

olyan termékeket,
és A melléklete értelmében a kérnyezetben tartésan

megmaradd szerves szennyezd anyagokat

tartalmaznak.

Beszallitéink biztositjak, hogy a Tarsasagnak
beszallitott termékek gyartasa soran sem higanyt,
sem higanyvegylleteket nem hasznalnak, és a

higanyhulladékot szakszerien kezelik.

2.4 Magatartas az uzleti kdrnyezetben

A Tarsasag nagy hangsulyt fektet az Uzleti
partnerek feddhetetlen és korrekt kezelésére, ami a
vallalati egyuttmikodés alapfeltételét jelenti. A
Tarsasag elvarja a beszallitéitdl, hogy biztositsak a
korrektségen és felel6sségen alapuld vallalati
politikat, és tartsanak be minden erre vonatkozo

térvényi elBirast.

Szabad verseny
tartsak

magukat a hatalyos verseny- és trosztellenes

A Tarsasag elvarja, hogy beszallitoi
torvényekhez, és ne vegyenek részt jogellenes
megallapodasokban a versenytarsakkal, és ne

adjanak tovabb jogosulatlanul informacidkat, és ne

kdssenek nem  megengedett, a verseny

korlatozasara létrejott megallapodasokat.

Korrupciéval szembeni védelem
A Tarsasag elvarja, hogy a beszallitéi biztositsak a
betartasat, és

korrupciéellenes  térvények

Ugyelienek arra, hogy a munkatarsaik ne

fogadjanak el, ne kérjenek és nyujtsanak
jogosulatlan elényoket. Elvarjuk, hogy a beszallitok
aktivan eljarjanak a korrupcié mindenféle formaja

ellen, és ezt tiltsak meg.

Erdekellentétek elkeriilése

A Tarsasag elvarja, hogy beszallitéi a Tarsasaggal
valé Uzleti kapcsolatukra vonatkozé dontéseiket
kizarélag objektiv, tényszer(i kritériumok alapjan
hozzak meg, és a magan érdekek vagy mas
gazdasagi vagy egyéb tevékenységek miatti
Osszeférhetetlenséget a csaladtagok vagy mas
kozelalld személyek vonatkozasaban is mar eleve

kerilni kell.

Kockazatkezelés
Elvarjuk, hogy a beszallitok azonositsak az emberi
jogokra és a koérnyezetre vonatkozé kockazatokat a
adott

haladéktalanul tegyenek megfeleld intézkedéseket.

beszallitoi lancukban, és esetben

Bizalmas informaciok védelme/adatvédelem

A Téarsaséag elvarja a beszallit6itdl, hogy megvédjék
a Tarsasag, az Ugyfeleik vagy mas beszallitok vagy
mas Uzleti partnerek altal rajuk bizott bizalmas
informaciokat. A bizalmas informaciokat csak a
Tarsasag altal engedélyezett modon szabad
hasznalni és nyilvanossagra hozni. A munkatarsak
és Uzleti partnerek személyes adatainak
feldolgozasat és felhasznéalasat kévetd kildnleges

védelmét és torvényes céljait is megfelel6, a
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mindenkor  hatalyos  térvényekhez  igazodo

intézkedések bevezetésével kell biztositani.

Jogsértésekre utaléo bizonyitékok és ezek
jelentése

A gyenge pontokra vagy mas olyan koértulményekre
utalé bizonyitékokat, amelyek jogsértésekre
vezetnek, elsésorban a bejelenté rendszeriinkén

keresztiil (www.metrans.hu/whistleblowing)

névtelenll is meg lehet adni. A bizonyitékokat
bizalmasan kezeljuk. Ha ismert a bejelentd
személyazonossaga, akkor a kivansagara titokban
tartjuk. A Tarsasag biztositja a bejelenté személyt,
hogy névtelen bejelentés esetén nem tesz
lépéseket a bejelentd személy azonositasahoz. Ez

aldl kivételt képez a visszaélésszeri felhasznalas.

3. A beszallitoi kodex betartasa

A Tarsasag a fent megadott alapelvek és

kovetelmények beszallitok altali betartasat a
beszallitd nyilatkozata vagy a beszallité auditok
alapjan vagy mas alkalmas maédon lehet ellendrizni.
rendelkezések

Ha az alkalmazhatd torvényi

szigorubbak a Tarsasagnal érvényes

szabdlyozasokndl, akkor azok elsébbséget

élveznek.
A jelen Dbeszallitéi kdédex alapelveinek és
kovetelményeinek jelentds megsértése esetén a
Tarsasag jogosult az uzleti kapcsolat keretében
létrejott szerz6déses viszonyokat azonnali hatallyal

részben vagy teljesen befejezni.

4. A beszallitoi kddex elfogadasa

A Tarsasag beszallitéjaként tamogatjuk a

Tarsasag- beszallitéi kodexet, ehhez megvaldsitjuk,

hogy vallalatunk és kapcsolt vallalkozasaink
betartsdk a kovetelményeket. A beszallitéinkat is
arra kérjuk, hogy 6k is biztositsak ezt.

o Ezennel elismerjlk a Tarsasag-beszallitéi

kédexet az Uzleti kapcsolatunk és ezzel
Osszefliggésben a Tarsasaggal kotott szerzédések
keretében.

o Ezennel igazoljuk, hogy a vallalatunkban betartjuk
a fent megadott alapelveket és kdévetelményeket
sajat, kddex

egyenértéki magatartasi

alkalmazasaval (mellékletként mellékeljik).

(kérjuk, a megfelelét jelolje X-szel)

Tovabbi rendelkezésig ehhez a nyilatkozathoz
tartjuk magunkat. A jelen nyilatkozat hatalyat
vesziti, ha frissitett, a Tarsasag altal bemutatott
valtozattal/a nyilatkozatunkkal helyettesitjik. Ha
tartézkodni akarunk a jelen nyilatkozattol, akkor azt
a Tarsasag felé irdsban ko6zoljuk azzal a
kévetkezménnyel, hogy a Tarsasagnak jogaban all
uzleti

a szerz6déses megallapodasokat az

kapcsolat keretében felmondani.

Datum, alairas és a beszallité pecsétje


http://www.metrans.hu/whistleblowing

