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KODEX CHOVANI DODAVATELU

Spole¢nost METRANS, as., (dale
jen,Spole¢nost’) ve svych vztazich vaéi
zameéstnancim?', zékaznikim, dodavatellm,
konkurentim a dal$im ztG¢astnénym stranam
usiluje o vyvazeny pomér integrity, poctivosti,
odpovédnosti a trvalé udrzitelnosti a osekava
rovnéz od svych dodavatelli, Ze ve svych
obchodnich vztazich budou dodrzovat tyto,

nize popsané zasady.
1. Rozsah pouziti

Kodex chovani dodavatelli plati pro véechny
fyzické a pravnické osoby (dale jen
~dodavatelé®), které prodavaji nebo dodavaji
zbozi ¢&i sluzby Spoleénosti.

Dodavatelé Spole¢nosti musi jednat v souladu
s pravnimi a etickymi principy popsanymi v
tomto kodexu. Tyto principy musi dodavatel
vyzadovat také v ramci svého dodavatelského
fetézce.

2. Zasady chovani

2.1. Lidska prava

Spole¢nost respektuje a dodrzuje lidska prava
tak, jak jsou vyjadiend ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav Organizace spojenych
narodd a jejich dodrzovani je v Evropské unii
nejvyssi prioritou. Kromé toho vychazi jednani
Spole¢nosti z principl iniciativy UN Global
Compact (UNGC). Spoleénost od svych

dodavatell ocekava dodrzovani lidskych prav

1 Forma Zenského rodu je v tomto kodexu rovna muzskému, pouze z
divodu snaz3i &itelnosti je jako termin pouzit rod muzsky.

a zakladnich ~ pracovnich  standardd

Mezinarodni organizace prace (ILO).

Détska prace

Spole€nost odmitd jakoukoli formu détskeé
prace, kterou chape podle definice zalozené
na zakladnich pracovnich standardech ILO a
principech UNGC. Oc¢ekavame, Ze dodavatelé
détskou praci odmitnou a pfi zamé&stnavani
mladych pracovnikll budou dodrzovat mistni
zakony tykajici se zakonného minimalniho
veéku.

Nucena prace

Spole¢nost odmita jakoukoli formu nucené
prace nebo obchodu s lidmi. Oéekavame, ze
dodavatelé nebudou tolerovat ani profitovat z
jakékoli nucené prace, napriklad z prace
slouzici k umofovani dluhu, z préace
namezdnich sluZzebnikl, hrozeb nasilim jako

kazeriského prostredku a jinych opatieni.

Diskriminace

Spole¢nost otekava, Ze jeji dodavatelé budou
podporovat stejné zachazeni se
zaméstnanci/zaméstnankyné&mi. Zadny/a
zamestnanec/zaméstnankyné by nemél/a byt
diskriminovén/a na zakladé plvodu, barvy
pleti, narodnosti, pohlavi, sexuélni orientaci,
nabozZenstvi, politického nazoru, véku, t&lesné

konstituce nebo vzhledu.

Svoboda sdruzovani
Spole€nost  aktivné podporuje  utvareni

podnikového spolurozhodovani. Proto
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otekavame i od svych dodavatell, Zze v
souladu s narodnimi pravnimi predpisy svym
zaméstnanclim/zaméstnankynim umozni se
svobodné sdruzovat, vstupovat do odbord a
jmenovat zastupce zaméstnancd, stejné jako
budou respektovat pravo na kolektivni

vyjednavani.

Bezpeénostni slozky

Ocekava se, Ze dodavatelé nebudou vyuzivat
soukromé nebo vefejné bezpecnostni slozky
na ochranu spole¢nosti, pokud jejich pouZziti
porusuje platna lidska prava, svobody nebo
lidské zakony.

Nucené vystéhovani
Spoleénost  odmitd  jakoukoli  formu
nezakonného nuceného vystéhovani a
vyvlastnéni za a¢elem ziskani, zastavby nebo
jiného vyuziti pldy, lesl a vod a totéz o&ekava
od svych dodavatel(l.

Ostatni lidska prava
Ocekava se, Ze dodavatelé budou respektovat
a podporovat dodrzovani vSech ostatni
narodnich lidskych prav platnych v misté
zaméstnani jakoz i vSech mezinarodné
platnych lidskych prav.

2.2. Bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci

Spole¢nost vytvari bezpecné a spravedlivé
pracovni podminky a podporuje chovani s
ohledem na zdravi.

Spole¢nost ocekava, Ze jeji dodavatelé budou

usilovat o bezpe¢nost a ochranu zdravi svych

zaméstnancll a dodrzovat prislusné platné
narodni zakony.

Pracovni prostredi

Spolecnost ocekava, Ze jeji dodavatelé zajisti
spravedlivé, bezpeéné a  zdravotné
nezavadné pracovni podminky. Oc¢ekava, ze
budou vylou¢ena nebo minimalizovana
zdravotni rizika a podle aplikovatelnych
narodnich predpisG dodrZzovany zejména
pracovni doby a prestavky, dny pracovniho
klidu a dovolené, odméfiovani, stejné jako

mateiska/otcovska dovolena.

Nouzova opatfeni

Spole€nost u svych dodavatelt predpoklada,
Zze ve své spoleCnosti prijali preventivni
opatfeni pro prvni pomoc, protipozarni
ochranu, zachranu osob z nebezpeénych

prostor a uginny systém poplachu.

2.3. Ochrana zivotniho prostredi /
trvala udrzitelnost

Spoleénost  urychluje rozvoj a Sifeni
udrzitelnych, ekologickych technologii a
podporuje povédomi o udrzitelnosti a Zivotnim
prostiedi.

Ocekavame, Ze dodavatelé budou dodrzovat

v8echna pro né platna zakonna ustanoveni

a pozadavky na ochranu Zivotniho prostiedi a
budou se podle svych mozZnosti zasazovat za
pouzivani produkill Setrnych ke klimatu a
snizujicich emise, stejné jako spotiebu
energie, a tim za ochranu Zivotniho prostiedi.

To plati i pro zamezeni snizeni kvality Zivota,
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napf. vdisledku Skodlivych zmén pudy,
znecisténi vody a ovzdusi, Skodlivych emisi
hluku a odepreni pristupu k nezavadné pitné
vodé a sanitarnich zafizeni.

Nakladani s odpady a odpadnimi vodami

Dodavatelé zabezpecuji likvidaci odpadu a
vypousténi vSech odpadnich vod bezpeénym
a  ekologickym

zplsobem v souladu

s platnymi predpisy.

Chemikalie

Nasi dodavatelé nedodavaji nasi Spole¢nosti
Zadné vyrobky, které obsahuji chemikalie dle
Cl. 3 odstavce 1 pismene a) Prilohy a Prilohy
A Stockholmské Umluvy ze dne 23.5.2001 o

perzistentnich organickych latkach.

Nasi dodavatelé zajistuji, aby vyrobky, které
dodaji Spole¢nosti bud nebyly vyrobeny s rtuti
nebo se slou€eninami rtuti, nebo aby se

s odpadem rtuti pfimérené nakladalo.

2.4. Chovani v podnikatelském
prostiedi

Spole¢nost klade velky ddraz na poctivy a
spravedlivy pfistup ke vSem obchodnim
partnerlim, coZ je jedna ze =zakladnich
podminek podnikatelské spoluprace.
Spole¢nost od svych dodavatelll o&ekava
firemni politiku zaloZenou na poctivém
pfistupu, odpovédnosti a dodrzovani vsech

zakonnych nafizeni, které se k tomu vztahuiji.

Volna soutéz
Spole¢nost otekava, Ze dodavatelé budou

dodrzovat platné zakony na ochranu

hospodaiské soutéZe a protikartelové zakony
a nebudou se ucCastnit ani protizakonnych
Umluv s konkurenty, ani neopravnéné Sifit
informace nebo uzavirat nepfipustné dohody
omezujici hospodarskou soutéz.

Ochrana pred korupci

Spole¢nost ocekava, Ze dodavatelé zajisti
dodrzovani protikorupénich zakonli a budou
dbat na to, aby jejich zaméstnanci nepiijimali,
nepozadovali ani neposkytovali neopravnéné
vyhody. Oc¢ekavame, Ze dodavatelé budou
aktivné postupovat proti jakékoli formé
korupce a zakaZou ji.

Zamezeni stretu zajm

Spole¢nost otekava, Ze dodavatelé budou s
ohledem na obchodni vztah se Spole¢nosti
¢init rozhodnuti vyhradné na zakladé
objektivnich, vécnych kritérii a jiz v pocatku
zamezi  stfetu  zaml  zpUsobenému
soukromymi zalezitostmi, ekonomickymi nebo
jinymi aktivitami, a to i ze strany ¢lent rodiny

¢i dalSich osob s nimi spojenych.

Rizeni rizik

OCekava se, Ze dodavatelé ve svych
dodavatelskych Fetézcich identifikuji rizika pro
lidskd prava a Zivotni prostfedi v pfipadé

potieby okamzZité pfijmou vhodna opatieni.

Ochrana davérnych informaci / osobnich
udaja

Spole¢nost od svych dodavatelll otekava, Zze
budou chranit ddvérné informace, které jim
pfeda Spole¢nost, jeji zakaznici, jini
dodavatelé nebo dal$i obchodni partnefi.
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Davérné informace se smi pouZit a predavat
pouze zplsobem autorizovanym Spoleénosti.
Je nutné pomoci odpovidajicich opatfeni
zajistit také zvlastni ochranu, zpracovani a
pouzivani osobnich Udaji zaméstnancll a
obchodnich partner(i, a to jen k legitimnim

ucelim podle platnych zakond.

Informace o poruseni a jejich nahlaseni

Informace o jejich nedostatcich nebo jinych
okolnostech, které vedou k poruseni pravnich
predpist Ize

poskytnout zejména

prostiednictvim naseho informaéniho

systemu (www.metrans.es/whistleblowing) i

anonymné.

Informace budou povazovany za diivérné. Je-
li identita oznamovatele znama, bude na
Zadost  utajena. Spole¢nost  ujistuje
oznamovatele, Ze v pfipadé anonymniho
oznameni nepodnikne Zadné kroky na
identifikaci oznamovatele. Vyjimkou je

zneuziti.

3. Dodrzovani kodexu chovani
dodavatell

Spole¢nost mize kontrolovat dodrZzovani vyse
uvedenych principli a pozadavk{ dodavateli
na zakladé informaci dodavatele
prostfednictvim zprav od dodavatele nebo
dodavatelského auditu nebo jinym vhodnym

zplUsobem.

V priipad€, Ze jsou aplikovatelna zakonna
ustanoveni restriktivn&jsi nez platna pravidla
ze strany Spole€nosti, maji prednost. V

pfipadé zavazného poruseni zasad a

pozadavki tohoto kodexu chovani dodavateld
ma Spole€nost pravo s okamzZitou G&innosti
zcela nebo Caste¢né ukongit smluvni vztahy

vzniklé v ramci obchodniho vztahu.

4. Souhlas s kodexem chovani
dodavatel(

Jako dodavatel Spole¢nosti  budeme
podporovat kodex chovani dodavatelll
Spole¢nosti tim, Ze v nasi spoleénosti i ve
spoleCnostech svych spojenych osob budeme
dodrzovat popsané pozadavky. Totéz

budeme vyzadovat od svych dodavatel.

o Timto v rdmci naseho obchodniho vztahu
a smluv uzavienych v souvislosti s nim
uznavame kodex chovani dodavatell
Spole¢nosti.

o Timto potvrzujeme, Ze v nasi spole&nosti
dodrzujeme vySe uvedené zasady a
pozadavky  prostfednictvim  aplikace
vlastniho, rovnocenného kodexu chovani
(pfipojen v pfiloze).

(hodici se oznaéte kiizkem)

Timto prohlaenim jsme vazani do odvolani.
Toto prohlaSeni piestava platit v okamziku,
kdy jej nahradime aktualizovanou verzi
/prohlaSenim predlozenym Spoleénosti. V
pfipadé, Ze se budeme chtit od tohoto
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prohldSeni distancovat, budeme o tom
pisemné informovat Spole¢nost s tim, ze je
Spole€nost opravnéna uplatnit pravo na
ukoné&eni smluvnich dohod V ramci
obchodniho vztahu definované v bodé 3.

Datum, podpis a razitko dodavatele



