I I TIP Zilina

KODEX SPRAVANIA PRE DODAVATELOV

TIP Zilina, s.r.o. (dalej len Spolog¢nost) vyzaduje so

zamestnancami, zakaznikmi, dodavatelmi,
konkurentmi a inymi partnermi v podnikani vztah
zalozeny na integrite, férovosti, zodpovednosti
a stalosti a oakava aj od svojich dodavatelov,
Ze budu v ramci svojich obchodnych vztahov

dodrziavat’ nasledujuce blizSie opisané principy.
1. Oblast pouzitia

Tento kodex spravania pre dodavatelov plati

pre vSetky  fyzické aj pravnické  osoby,
ktoré predavaju alebo dodavaju tovar alebo sluzby

Spolo¢nosti.

Dodavatelia Spolo¢nosti sa musia spravat podla
pravnych a etickych principov opisanych v tomto
kédexe. O tychto poziadavkach ma dodavatel

informovat’ aj celu jeho siet dodavatelov.
2. Zakladné zasady spravania sa

2.1 Ludskeé prava

Spolocnost reSpektuje a ochraruje fudské prava
podla VSeobecnej deklaracie [udskych prav
Organizacie  spojenych narodov a ich
dodrziavanie sa povazuje v Eurdpskej unii za
najvy8Sie  nariadenie. Okrem toho riadi
Spolo€nost’ svoje spravanie sa podla principov
United Nations Global (UNGCO).

Spolo¢nost oCakava od svojich dodavatelov

Compact

dodrziavanie fudskych prav a zakladnych noriem

prace Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

Detska praca

Spolo¢nost odmieta akukolvek formu detskej
prace a pri jej definicii sa riadi zakladnymi
normami prace ILO a principmi UNGC. Oc¢akava
sa, ze dodavatelia odmietnu detsku pracu a pri
zamestnavani mladych
zamestnancov/zamestnankyn budu reSpektovat
miestne zakony pre prislusny zakonom dany

minimalny vek.

Nuatena praca

Spolo¢nost odmieta akukolvek formu nutenej
prace alebo obchodu s ludmi. Oakava sa, ze
dodavatelia nebudu tolerovat alebo nebudu
profitovat zo Ziadnej nutenej prace spdsobenej
zadlzenim, viazanostou zmluvou, vyhrazkami o

potrestani alebo inymi opatreniami.

Diskriminacia

Spoloc¢nost oCakava, Ze jej dodavatelia budu
vyzadovat rovnaké zaobchadzanie o]
zamestnancami/zamestnankyrfiami.
Ziadny/ziadna zamestnanec/zamestnankyria by
nemali byt diskriminovani kvoli pévodu, farbe
pleti, narodnosti, pohlaviu, sexualnej orientacii,
nabozenstvu, politickému postoju, veku, telesnej

konstitucie alebo vzhladu.

Sloboda zdruzovania

Spolo¢nost aktivne podporuje tvorbu zavodného
spolurozhodovania. Preto sa aj od jej
dodavatelov ocakava, ze je
zamestnancom/zamestnankyniam v sulade s
narodnou

legislativou umozZnené, aby sa
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slobodne zdruzovali, vstupovali do odborovych

organizacii a uréovali Si zastupcov
zamestnancov, ako aj ze reSpektuju pravo na

kolektivne vyjednavanie.

Bezpecnostné zlozky

Oc¢akava sa, ze dodavatelia nebudud vyuzivat
sukromné alebo verejné bezpecnostné zlozky na
ochranu spolo¢nosti, ak ich pouzitie poruSuje platné

ludské prava, slobody alebo pracovné zakony.

Nuatené vystahovanie

Spolo¢nost odmieta akukolvek formu nezakonného
nuteného vystahovania a vyvlastnenia za ucelom
ziskania, zastavby alebo iného vyuzitia pody, lesov

a vod a to isté oCakava aj od svojich dodavatelov.

Ostatné Fudské prava
Oc&akava sa, ze dodavatelia budu re$pektovat a
podporovat  dodrziavanie

vSetkych ostatnych

narodnych ludskych prav platnych v mieste
zamestnavania, ako aj vSetkych medzinarodne

platnych fudskych prav.

2.2 Bezpecnost prace/ochrana zdravia

Spolo€nost vytvara bezpeé&né pracovné podmienky

vhodné pre fudi a vyZaduje spravanie sa
zodpovedné vodi zdraviu.

Spolo€nost ofakava, Ze jej dodavatelia sa snaZia
urobit ¢o najviac pre ochranu a zdravie svojich
zamestnancov/zamestnankyn, a ze dodrziavaju

prislusne platné pravidla narodnej legislativy.

Pracovné prostredie

Spolo¢nost oCakava, Ze jej dodavatelia vytvaraju
férové, bezpe€né a zdravé pracovné podmienky.
Ocakava sa, Ze je ohrozenie zdravia vylu¢ené alebo
minimalizované a Ze sa dodrziavaju prisludne
aplikovatefné narodné predpisy, ktoré sa tykaju
najma pracovnej doby a prestavok, doby pre
odpocinok a dovolenky, platu, ako aj rodi¢ovskej

dovolenky.

Prevencia nudzovych pripadov

Spolo¢nost ocakava od svojich dodavatelov, Ze boli
v ramci podniku prijaté preventivhe opatrenia pre
prvu pomoc, protipozZiarnu ochranu, zachranu os6b
z nebezpelnych oblasti a ucinny poplachovy

systém.

2.3 Ochrana Zzivotného prostredia/trvala

udrzatelnost

Spolo¢nost  urychluje vyvoj a rozSirovanie
technolégii zameranych na trvalu udrzatefnost
a nezataZzujucich Zivotné prostredie, a vyZaduje

uvedomelost’ voc€i ekolégii a trvalej udrzatelnosti.

Ocakava sa, ze dodavatelia dodrziavaju vSetky pre
nich platné zakonné ustanovenia a nariadenia o
ochrane Zivotného prostredia a v ramci svojich
moznosti sa angazuju za pouzivanie produktov
priatelskych pre klimu a za zniZovanie emisii a
nizSiu spotrebu energie a 3Setrné vyuZivanie
prirodnych zdrojov v zaujme ochrany Zivotného
prostredia. To plati aj pre zamedzenie zniZovania
kvality zivota, napriklad v désledku Skodlivych
pddy, znedistenia

zmien vody a ovzdusia,
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Skodlivych emisii hluku a odopierania pristupu k

nezavadnej pitnej vode a sanitarnym zariadeniam.

Nakladanie s odpadmi a odpadovymi vodami
Dodavatelia zabezpeCuju likvidaciu odpadu a
vypustanie vSetkych odpadovych véd bezpeénym a
ekologickym spdsobom v sulade s platnymi

predpismi.

Chemikalie

NaSi dodavatelia nedodavaju Spolo¢nosti ziadne
produkty, ktoré obsahuji chemikalie podra Clanku 3
Odseku 1 Pismena a) a Prilohy A Stokholmského
dohovoru z 23. maja 2001 o perzistentnych

organickych latkach.

NaSi dodavatelia zaistuju, aby produkty, ktoré
dodaju Spolocnosti, bud neboli vyrobené s ortutou
alebo zlu€eninami ortuti, alebo aby sa s odpadom

ortuti primerane nakladalo.

2.4 Spravanie sa v obchodnom prostredi

Spolo€nost’ kladie velky déraz na integrované a
férové zaobchadzanie so vsetkymi obchodnymi
partnermi, Co je

jednym zo zakladnych

predpokladov pre podnikatelski  spolupracu.
Spolo€nost ofakava od svojich dodavatelov, ze
zabezpecia podnikatelsku politiku zalozenu na
férovosti a zodpovednosti a Ze dodrzZia vSetky

zakonné nariadenia, ktoré sa na to vztahuju.

Hospodarska sut'az
Spolo¢nost oCakava, ze jej dodavatelia dodrziavaju

platné zakony o volnej sutazi a karteli a ze sa

nepodielaji na nezakonnych dohovoroch s
konkurenciou, ani neopravnene neodovzdavaju
informacie alebo neuzatvaraju nepovolené dohody,

ktoré obmedzuju volnu sutaz.

Ochrana pred korupciou

Spoloc¢nost oakava, ze jej dodavatelia zabezpedia
dodrziavanie protikorupénych zakonov a dbaju na
to, aby ich zamestnanci/zamestnankyne nemali,
nepozadovali  alebo neposkytovali  ziadne
neopravnené vyhody. O¢akava sa, ze dodavatelia
aktivne predchadzaju akejkolvek forme korupcie a

tuto zakazuju.

Zabranenie konfliktu zaujmov

Spolo¢nost otakava, Ze jej dodavatelia, ¢o sa tyka
rozhodnuti, pristupuju k ich obchodnému vztahu so
Spolo¢nostou vyluéne na zaklade objektivnych,
vecnych kritérii a Ze sa hned na zaciatku vyhybaiju
konfliktom zaujmov spdsobenych sukromnymi
zaujmami alebo inymi ekonomickymi alebo inymi
aktivitami, taktiez zo strany rodinnych prislusnikov

alebo inak blizkych osbb.

Riadenie rizik

OcCakava sa, Ze dodavatelia vo svojich
dodavatelskych retazcoch identifikuju rizika pre
fludské prava a Zzivotné prostredie a v pripade

potreby okamzZite prijmu vhodné opatrenia.

Ochrana dévernych informacii / ochrana udajov
Spolo¢nost oakava od svojich dodavatelov, ze
budu ochranovat im zverené déverné informacie od

Spolo¢nosti, jej zakaznikov alebo inych

dodavatelov  alebo  ostatnych  obchodnych
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partnerov. Doverné informacie mdzu byt pouzité a

zverejnené iba spdsobom, ktory Spolo¢nost

autorizuje. Zavedenim  prisluSnych  opatreni

)

orientovanych na platné zakony sa musi zabezpedit
aj Specialna ochrana a legitimne uc€ely spojené so

spracovanim a pouzitim osobnych udajov

zamestnancov a obchodnych partnerov.

Informacie o poruseniach a ich nahlasenie

Infformacie o  nedostatkoch  alebo inych

okolnostiach, ktoré vedu k poruSeniu pravnych
mozné poskytnut

predpisov, je najma

prostrednictvom nasho informaéného systému

(www.terminalzilina.sk/whistleblowing) aj

anonymne. Informacie budd povazované za

doverné. Ak je identita oznamovatela znama, bude

na ziadost utajena. Spolo¢nost ubezpeluje
oznamovatefov, ze v pripade anonymného
oznamenia nepodnikne  ziadne kroky na

identifikaciu oznamovatela. Vynimkou je zneuZitie.

3. Dodrziavanie kddexu spravania

pre dodavatelov

Spolo€nost mdze kontrolovat dodrziavanie hore
uvedenych principov a poziadaviek zo strany
dodavatela prostrednictvom sprav od dodavatefla,
alebo aj auditmi u dodavatela alebo inym vhodnym

spbsobom.

Pokial su platné pouzitelné zakonné ustanovenia

resStriktivnejSie  ako  pravidla, ktoré platia

u Spolocnosti, tak maju tieto prednost.

Pri podstatnom poruseni zakladnych principov a
tohto

dodavatelov je Spolo¢nost opravnena s okamzitou

poziadaviek kédexu spravania pre
platnostou uplne alebo Ciastocne ukoncit zmluvné

pomery, ktoré vznikli v ramci obchodného vztahu.

4. Suhlas s kédexom spravania

pre dodavatelov

Ako dodavatel Spolo¢nosti podporime kdédex

spravania pre dodavatelov Spoloc¢nosti tak,
Ze zabezpeCime dodrziavanie jeho poziadaviek

vnasom a vo vSetkych s nami prepojenych

podnikoch. Zaviazeme naSich dodavatelov,
aby to tiez zabezpedili.

o Tymto uznavame kédex spravania
pre dodavatelov Spolo¢nosti v ramci nasho
obchodného vztahu a v zmluvach,
ktoré su so Spolo¢nostou uzatvorené.

o Tymto  potvrdzujeme, Ze v  nasSom
podniku dodrziavame hore uvedené principy
a poziadavky prostrednictvom vlastného
rovhocenného kodexu spravania (prilozi sa

ako priloha).

(hodiace sa oznacte krizikom)


http://www.terminalzilina.sk/whistleblowing
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Tymto prehlasenim sme az do odvolania zaviazani.
Toto prehlasenie straca platnost, ked bude nami
nahradené aktualizovanym znenim/prehldsenim
prelozenym Spoloc¢nosti. Pokial chceme od tohto
prehlasenia  odstupit, informujeme o tom
Spoloénost pisomne, s nasledkom toho, Zze
Spoloénost, ktora ma pod 3. predpokladané prava
na ukonenie  zmluvnych dohd6d v ramci

obchodného vztahu.

Datum, podpis a pecdiatka dodavatela



